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BILANCIO SOCIALE 2022

Il presente documento ha lo scopo di illustrare ed informare circa la situazione economico-
amministrativa di NUOVE PROSPETTIVE Cooperativa Sociale, Impresa Sociale (di qui in seguito
denominata NUOVE PROSPETTIVE o Cooperativa). Lo stesso ¢ destinato ai nostri stakeholder (soci,
utenti, istituzioni ed altri portatori di interesse) e reso pubblico sul sito web ufficiale della Cooperativa
www.NUOVE PROSPETTIVE.info.

Copia del presente documento potra essere richiesta in qualsiasi momento inviando una mail

all’indirizzo nprospettive@virgilio.it

Al fine di semplificarne la consultazione questo bilancio ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni:

1) Identita
a. Dati anagrafici

b. Missione e valori di riferimento

¢. Organigramma della struttura
2) Stakeholders

Assemblea dei Soci

SR

Lavoratori

Volontari e Tirocinanti
Clienti / [Itenti

Enti Pubblici

Fruitori

3) Fundraising
4) Bilancio di Esercizio

ISV

®

~

a. Conto Economico

b. Stato Patrimoniale

c. Nota Integrativa (estratto)

5) Altre informazioni
6) Conclusioni
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1) IDENTITA
a. Dati Anagrafici

NUOVE PROSPETTIVE Cooperativa Sociale
Sede legale: presso C.I.T. — lo. Villa S. Antonio, 63100 — Ascoli Piceno (AP)
Codice fiscale e P. Iva: 01825410440
Albo Naz. Coop: A101492 - Rea: AP - 176520
Capitale Sociale: €uro 600,00

La Cooperativa, di tipo “B” ¢ nata nel 2004.
La sede operativa coincide con quella legale. Non vi sono altre sedi riconducibili a questa Cooperativa.
L’area operativa di NUOVE PROSPETTIVE ¢, prevalentemente, circoscritta all’area della provincia di

Ascoli Piceno.

b. Missione e valori di riferimento

La Nuove Prospettive ¢ una Cooperativa retta ¢ disciplinata secondo il principio della mutualita

senza fini di speculazione privata.

Lo spirito della cooperativa sociale ¢ aiutare nell’inserimento al lavoro le persone diversamente abili.
La gestione di detti lavoratori impone una particolare sensibilita organizzativa da applicare proprio alle
esigenze “particolari dei lavoratori”. La struttura “Nuove Prospettive” ha consentito e consente ai
dipendenti diversamente abili di far collimare le esigenze produttive con le proprie necessita: la
cooperativa ha applicato la flessibilita dell’orario di lavoro, ha consentito I’assenza giustificata
concordata con il disabile, ha conservato la flessibilita nel cambio di mansioni, se queste sono risultate
o risultano troppo onerose per il dipendente, ha provveduto alla formazione costante per incrementare

la professionalita sul lavoro.
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11 progetto imprenditoriale della Nuove Prospettive ha come fine ultimo I’inserimento di persone
svantaggiate e disabili nel mondo del lavoro. La riduzione delle disparita dei disabili € una nostra
prerogativa. Le azioni intraprese sono di collaborazione diretta con la persona assunta interloquendo
per pianificare il lavoro da eseguire e le mansioni piu adatte alla persona. Questa forma di
“democrazia” consente la piena collaborazione con la persona disabile, la quale puo mettere a
disposizione le proprie capacita, ed aumenta la personale capacita organizzativa, la propria autostima ¢

la fiducia nelle persone con cui si collabora.

I valori fondanti su cui abbiamo costituito la NUOVE PROSPETTIVE sono partecipazione,

democraticita e solidarieta.
c. Organigramma della struttura

In questa sezione vengono illustrate le cariche e i componenti del Consiglio di Amministrazione (con
carica triennale) e la composizione della base sociale costituita, al 31/12/2022, esclusivamente da

persone fisiche.

o Presidente CDA: Sig. Maoloni Guido nominato in data 27.12.2021
o Consigliere CDA: Sig. Mazzoni Vincenzo nominato in data 27.12.2021
o Consigliere CDA: Sig. Volpi Giovanni nominato in data 27.12.2021

La base sociale ¢ costituita da 05 (cinque) soci lavoratori € 01 (uno) socio volontario. Lo statuto
consente altresi la presenza di soci sovventori ma non vi sono, alla data di stesura del presente

documento, iscritti in tale sezione del libro soci.

Non ¢ presente un Organo di Revisione interno ma la NUOVE PROSPETTIVE aderisce alla
U.E.COOP. (matricola 01661).
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STAKEHOLDERS

Elenco portatori d’interesse con cui interagisce la Cooperativa suddivisi tra interni (Assemblea dei

Soci, lavoratori, volontari) ed esterni (clienti-fornitori, enti pubblici, fruitori, banche e fondazioni,

territorio € comunita locali).

A)

Assemblea dei Soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dello statuto e del regolamento

interno, nonché sugli argomenti che uno o pitt amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un

terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1.
2.

I’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili;

la determinazione della struttura dell’organo amministrativo, del periodo di durata del mandato e
relative nomine e revoche;

la determinazione della misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori per la loro
attivita collegiale;

la nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, dei componenti del
collegio sindacale, elezione tra questi del Presidente, deliberazione dell’eventuale revoca;

il conferimento e la revoca, sentito il collegio sindacale, se nominato, dell’incarico di controllo
contabile e determinazione del corrispettivo spettanti agli incaricati;

I’approvazione dei regolamenti;

la deliberazione, all’occorrenza, di un piano di crisi aziendale, con le relative forme d’apporto,
anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in
presenza delle condizioni previste dalla legge, del programma di mobilita;

la deliberazione dell’ammontare della quota che si richiede di sottoscrivere a chi presenta
domanda di ammissione a socio cooperatore;

la deliberazione sulle domande di ammissione a socio non accolte dall’organo amministrativo, in
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occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da parte dell’interessato di
pronuncia assembleare;

10. la deliberazione sull’eventuale erogazione del ristorno e sulle forme dell’erogazione stessa;

11. le modificazioni dell’atto costitutivo;

12. le decisioni di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell’oggetto

sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

13. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

14. la delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

15. la delibera dell’emissione dei titoli dei soci sovventori stabilendo, anche mediante apposito
regolamento: gli importi complessivi, I’importo minimo dei conferimenti per ogni socio; i diritti
patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni dei soci
sovventori fermo restando quanto previsto all’art.4, 6° comma, Legge 31 gennaio 1992, n.59;
I’eventuale durata minima del conferimento e le modalita con cui i soci sovventori possono
esercitare il recesso dalla Cooperativa oltre che nei casi previsti dalla legge; i compiti attribuiti
all’Organo Amministrativo in merito all’emissione ed al collocamento di titoli, alla loro
sottoscrizione ed all’ammissione dei sottoscrittori.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare, con le modalita

previste dall’articolo 2479-bis del codice civile.

L’assemblea ¢ validamente costituita:

1. in prima convocazione quando intervengano la meta pit uno dei voti spettanti ai soci;

2. in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci intervenuti. Le votazioni

sono palesi.

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci cooperatori da

almeno 90 giorni e che non siano in mora nel pagamento delle quote sottoscritte.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazione.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa aderisce possono

Sede presso CIT loc. Villa S. Antonio (AP).
C.F.e P.IVA: 01825410440 — Tel. 0736-812748 — Fax 0736-497279 - email: nprospettive@yvirgilio.it Cell.

3386534331 - www.nuoveprospettive.info
Pagina 5 di 13




NUOVE PROSPETTIVE

“Premio Valore Lavoro 2009

Cooperativa Sociale a.r.l.

Ascoli Piceno
Albo Naz. n. A101492 - Albo Regionale n. 480

partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell’assemblea, senza diritto di voto.

B) Lavoratori

La NUOVE PROSPETTIVE garantisce a tutti i lavoratori le tutele previste dal CCNL delle
Cooperative Sociali, seguendone le linee guida e rispettandone le quote retributive per ogni dipendente.

La Cooperativa prevede la presenza di lavoratori non soci che svolgano attivita presso la struttura in un
rapporto subordinato regolamentato da Partita IVA o altre forme previste dalla legge. Nel 2022 nessun

socio ha detenuto con la Cooperativa un rapporto della tipologia sopra.

Nel 2022 i lavoratori sono stati in totale n. di 03 soci e di n. 07 collaboratori con rapporto subordinato.

11 rapporto in misura ¢ del 66,66% uomini e 33,33% donne.
O Volontari e Tirocinanti

I'soci iscritti al libro nella sezione volontari, coerentemente con 1’attivita di formazione svolta per la
NUOVE PROSPETTIVE, investono ore nell’acquisizione di competenze metodologiche ed operative
finalizzate ad un inquadramento professionale. Nello specifico seguono i lavoratori (le figure
individuate come Coordinatori Educativi) durante la somministrazione delle esperienze lavorative con

’obiettivo di arricchire la propria professionalita.

I volontari frequentano il Centro NUOVE PROSPETTIVE a seconda della propria disponibilita e,
comunque, non meno di 05 ore settimanalmente. Non sono previsti compensi per I’attivita dei volontari
ma vengono strutturati per gli stessi percorsi formativi che possono prevedere trasferte presso altre
strutture o enti per finalita esclusivamente didattiche e per le quali puo essere corrisposto un rimborso
spese previa presentazione di autocertificazione. Nel 2022 non sono stati erogati rimborsi in tal senso

ai volontari.

D) Clienti / Utenti

L’implementazione e la continua ricerca effettuata sui risultati ottenuti con 1I’implementazione al lavoro
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dei disabili, hanno consentito di riuscire nel nostro intento di individualizzazione dei percorsi per ogni

singolo lavoratore.

La risposta fornita al territorio ¢, prima ancora che ti carattere interventistico e di fornitura di servizi,
soprattutto fondata sul supporto e sulla disponibilita ad accogliere le difficolta di inserimento nel
mondo lavorativo, conseguentemente, al miglioramento della qualita della vita dei soggetti

beneficiari.

E) Enti Pubblici

Anche quest’anno, pur non avendo convenzioni con Enti Pubblici, siamo riusciti a continuare la
costruttiva opera di dialogo con i Comuni, la Provincia e altri Enti territoriali, intessendo una rete

comunicativa fitta e produttiva con insegnanti ed alcuni Dirigenti.

F) Fruitori

Grazie alle continue e crescenti collaborazioni con gli Enti territoriali e le aziende locali, abbiamo
recuperato una serie di rapporti che fanno ben sperare, all’uscita dell’emergenza pandemica, di poter

proseguire fruttuosamente nell’inserimento lavorativo delle disabilita.

3. FUNDRAISING

Le attivita di fundraising non sono mai state adottate direttamente perché la Cooperativa ¢ riuscita
sempre a vivere del suo lavoro. Questo non vuol dire che non ci siamo adoperati per attivare una serie

di contatti in ottica “creativa” per stimolare eventuali donazioni a beneficio della mission dell’attivita.

4. BILANCIO DI ESERCIZIO
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JATTIVO | 31/12/2022||] 31/12/2021]
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI 0 0
IB) IMMOBILIZZAZIONI | 11l |
| - Immobilizzazioni immateriali 0 0
| 1l - Immobilizzazioni materiali | 29.947]] 36.299
Il - Immobilizzazioni finanziarie 0 0
| Totale immobilizzazioni (B) | 29.947| | 36.2&
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| |- Rimanenze | all 0
Il - Crediti
| Esigibili entro I'esercizio successivo | 92.051]| 79.043]
Imposte anticipate 620 620
| Totale crediti | 92.671|]] 79.663
IlI- Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
| IV - Disponibilita liquide | 98.356|]| 100.041]
Totale attivo circolante (C) 191.027 179.704
D) RATEI E RISCONTI | 44(! | 1
TOTALE ATTIVO 221.414 216.003
STATO PATRIMONIALE
[PASSIVO | 31/12/2022||] 31/12/2021]
A) PATRIMONIO NETTO
| |- Capitale | 600/]| 600
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
| Ill - Riserve di rivalutazione | all i
IV - Riserva legale 33.344 0
| V- Riserve statutarie | oll ol
VI - Altre riserve 0 17.241
| VIl - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi | oll ol
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 56.910 29.337
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|_IX - Utile (perdita) dell'esercizio 11l 7.373]| 43.677|
Perdita ripianata nell'esercizio 0 0
| X-Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 1] oll o
Totale patrimonio netto 98.227 90.855
IB) FONDI PER RISCHI E ONERI [l all [
gLE%gLﬁﬁXFgTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 16.588 18.303
ID) DEBITI 111 11 |
Esigibili entro I'esercizio successivo 41.259 35.845
Jﬂibili oltre I'esercizio successivo I 65.340(]] 71.000]
Totale debiti 106.599 106.845
[E) RATEI E RISCONTI 1l ofl g
TOTALE PASSIVO 221.414 216.003
CONTO ECONOMICO
| 11l 31/12/2022||] 31/12/2021]
A) VALORE DELLA PRODUZIONE:
| 1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni I 184.047]1] 179.120|
5) Altri ricavi e proventi
| Contributi in conto esercizio 111 3.683]] 14.768|
Altri 452 528
|  Totale altri ricavi e proventi 11 4.1359]] 15.296)
Totale valore della produzione 188.182 194.416
IB) COSTI DELLA PRODUZIONE: 11l 11 |
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 20.842 22.559
| 7) per servizi 111 24.969]1 24.472|
8) per godimento di beni di terzi 1.319 899
| 9) per il personale: 11 I |
a) salari e stipendi 93.428 73.398
b) oneri sociali 22.08 15.571
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c), d.), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri 7.699 7.345
costi del personale
| ¢) Trattamento di fine rapporto I 7.6991| 7.345
Totale costi per il personale 123.212 96.314
| 10) ammortamenti e svalutazioni: I 111 |
a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali,
altre svalutazioni delle immobilizzazioni 7.721 3.903
| b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 111 7.72111 3.903
Totale ammortamenti e svalutazioni 7.721 3.903
| 14) Oneri diversi di gestione 11 640] 769
Totale costi della produzione 178.703 148.916
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 11 9.4791] 45.500]
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:
| 17) interessi e altri oneri finanziari 111 1| |
altri 1.814 1.823
|  Totale interessi e altri oneri finanziari 111 1.814]]] 1.823]
Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-bis) -1.814 -1.823
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' I T I
FINANZIARIE:
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie 0 0
(18-19)
Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 11l 7.665 | 43.677|
20) Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite e anticipate
| Imposte correnti 1] 292]| q
Tot_al_e delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e 292 0
anticipate
[21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 1] 7.373]] 43.677|

11 bilancio chiuso al 31.12.2022 ¢ stato redatto in base ai principi e criteri contabili di cui agli artt. 2423

e seguenti del codice civile, in linea con quelli predisposti dai Principi Contabili Nazionali, aggiornati

dall’Organismo Italiano di Contabilita (OIC).
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Attivita svolta

Attualmente la Cooperativa svolge il proprio indirizzo lavorativo nell’ambito della cura del verde
pubblico e privato, della manutenzione delle strutture pubbliche e private e nel settore delle pulizie di
edifici e giardini. La clientela € rappresentata da tutte le tipologie ma la maggior parte del volume di

lavoro viene eseguito per gli Enti Pubblici della zona.

Durante 1’esercizio 1’attivita si € svolta regolarmente; non si sono verificati fatti che abbiano modificato
in modo significativo I’andamento gestionale ed a causa dei quali si sia dovuto ricorrere alle deroghe di

cui all’art. 2423, comma 5, codice civile.

Altre informazioni
La Cooperativa a seguito della Pandemia, avendo previsto un calo di fatturato, nel 2020 ¢ ricorsa al
finanziamento agevolato previsto dal D.L. 34/2020, regolarmente concesso dagli [stituti bancari. Nel

periodo oggetto di rendiconto € iniziato I’ammortamento regolare del debito.

Nel 2021 ha provveduto ad aggiornare le proprie dotazioni di attrezzature con 1’acquisto di un
autocarro, propedeutico alle lavorazioni in esecuzione e in parte finanziato dalla Regione Marche

mediante apposito Bando.

Dati sull'occupazione
Il numero medio dei dipendenti in forza durante il decorso dell'esercizio ripartito per categoria ¢ il
seguente:

OPERAI NUMERO MEDIO 7
La quota di lavoratori svantaggiati rientra nei parametri previsti per la Cooperativa di Tipo “B”.

Inoltre, nel 2022, I’incidenza delle retribuzioni e dei compensi erogati ai soci ¢ stata del 54,60%, al di
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sopra del limite previsto per la tipologia di impresa.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite
Relativamente alla destinazione dell’utile di esercizio, il Consiglio di amministrazione propone di
accantonare 3% al fondo mutualistico per la cooperazione, il 30% al riserva legale e la rimanente quota

a avanzo utili non distribuibile se non per gli scopi sociali.

5. ALTRE INFORMAZIONI

La Cooperativa pone la massima attenzione alla tutela della persona garantendo costante attenzione e
monitoraggio del rispetto delle regole di buona convivenza professionale e di rispetto reciproco oltre
che alla parita di genere e rispetto dei diritti umani. “Nessuno ¢ lasciato indietro” non ¢ soltanto un
motto ma un stile di operativita che quotidianamente consente di offrire a tutti gli utenti ed al personale
un luogo di inclusione sociale dove si lotta contro le disuguaglianze e ci si pone I’ambizioso obiettivo
di voler essere un esempio sul territorio che i pregiudizi si possono e si devono superare. La
cittadinanza ha data gia piu volte segnali positivi e riscontri estremamente concreti rispetto alla
possibilita di cambiare radicate visioni e prospettive di analisi delle criticita sociali. Questo ¢ il per noi

il carburante che continua ad alimentare la nostra voglia di fare e fare bene.
6. CONCLUSIONI

Nell’anno preso in esame, siamo lieti di poter constatare che la Cooperativa NUOVE PROSPETTIVE
ha sicuramente adempiuto alla sua mission sociale. Nonostante I’impedimento del periodo pandemico
ha inserito ben 02 lavoratori svantaggiati nell’attivita aziendale raggiungendo gli obiettivi di crescita
professionale e formazione che si era prefissata. La sinergia ottenuta con le altre maestranze

indirizzano 1’attivita in un periodo di sicura soddisfazione per tutti i componenti 1’iniziativa.

Ringraziamo tutti i nostri sostenitori, presenti e futuri, le famiglie che ci concedono ogni giorno

I’onore della propria fiducia e che continuano a sceglierci affidandoci cio che gli € piu caro.

Un grazie va a tutti i cittadini ed alle istituzioni che hanno reso valicabili per noi ostacoli altrimenti
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troppo ardui da superare con le nostre solo giovani forze.

Ultimo in conclusione ¢ il piu sentito e caloroso GRAZIE a tutto il nostro staff, ai nostri soci, che
rendono reale il sogno della NUOVE PROSPETTIVE trasmettendo fiducia e gioia nel pensiero,
sempre piu concreto, che cambiare ed innovare € possibile, a piccoli passi ma con costanza ¢
determinazione, affrontando sfide e difficolta fianco a fianco ed insieme.

Il Presidente Il Segretario

GUIDO MAOLONI Volpi Giovanni

Il/la sottoscritto/a Dott./rag CLAUDIO SCIAMANNA,ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della Legge
340/2000, dichiara che il presente documento & conforme all'originale depositato presso la societa.
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